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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

26-600 Radom   ul. Domagalskiego 7 
tel. 48 38 15 070   e-mail: pcpr@spradom.eu

___________________________________________________________________________


Załącznik Nr 7 – „Projekt umowy”

CPR.POKL.271.11.2014
Umowa nr …/2014/ZP

zawarta w Radomiu w dniu ……………………… 2014 roku pomiędzy:

POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE w Radomiu ul. Domagalskiego 7 26-600 Radom NIP 9482171092, REGON 670231597, reprezentowanym przez ……………………………………………………, zwanym dalej „Zamawiającym”,

a 

*firmą............................................................... z siedzibą w ................................................., przy ul. ......................................................,  zarejestrowaną w ................................................................ reprezentowaną przez: ..........................................................................................., zwaną dalej „Wykonawcą”.

§ 1

1. Zamawiający oświadcza, że jest realizatorem Projektu systemowego pn. „Dajmy szansę” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

2. Zamawiający oświadcza, że niniejsza umowa jest realizowana w ramach i na potrzeby Projektu systemowego „Dajmy szansę”, a zamówienie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi polegające na zorganizowaniu szkoleń zawodowych dla uczestników projektu systemowego PCPR Radom pn. „Dajmy szansę” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy i ofertą Wykonawcy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie:

a) z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy;

b) złożoną ofertą i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej, zgodnie z treścią art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r. Nr 0 poz. 674 z późn. zm.) o Nr: ……………………………….
4. Wykonawca oświadcza, iż  Podwykonawca, któremu powierzy realizację wskazanych w ofercie szkoleń posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej, zgodnie z treścią art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r. Nr 0 poz. 674 z późn. zm.) o Nr: ……………………….
(w zależności od wskazanych w ofercie szkoleń, których realizację Wykonawca powierzy Podwykonawcy). 

5. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem Umowy upoważnia się:

a) ze strony Zamawiającego: ……………………………………………………………
b) ze strony Wykonawcy: ……………………………………………………………………

§ 3

Realizacja przedmiotu zamówienia nastąpi w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia 21 listopada 2014 roku.

§ 4

1. Wykonawca zobowiązany jest do:

a) udzielania i udostępniania Zamawiającemu rzetelnych informacji i wyjaśnień związanych z realizacją usługi, w terminie określonym w pisemnym wezwaniu Zamawiającego, 
b) przechowywania oryginałów wszystkich dokumentów związanych z realizacją przedmiotu umowy, w tym dokumentów finansowych, w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Wykonawcy o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowaną usługą w terminie do dnia 31 grudnia 2020 roku,

c) poddania się kontroli PCPR w Radomiu i innych uprawnionych podmiotów w terminie do dnia 31 grudnia 2020 roku i zapewnienia kontrolującym prawa wglądu w dokumenty związane z realizacją usługi, jak również nie związane z realizacją usługi, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie systemowym pn. „Dajmy szansę”.

d) przetwarzania danych osobowych uczestników wyjazdu na warunkach określonych w zawartej z Zamawiającym umowie w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2. Wykonawca oświadcza, że został poinformowany nt.:

a) zasady równości szans, w tym równości szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

b) zgodności projektu pn. „Dajmy szansę” z przedmiotową zasadą horyzontalną polityk Unii Europejskiej,

c) sposobach zastosowania tej zasady w odniesieniu do projektu pn. „Dajmy szansę”.
3. Wykonawca zobowiązany jest do:

a) przedkładania Zamawiającemu szczegółowych harmonogramów zajęć w ramach szkoleń celem ich uzgodnienia nie później niż na 5 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczęcia szkolenia. Harmonogram powinien zawierać daty, godziny, miejsce i zakres tematyczny poszczególnych godzin zajęć;
b) prowadzenia dziennika zajęć zawierającego listę obecności, daty, godziny i zakres tematyczny poszczególnych zajęć w ramach szkolenia (odrębnie dla każdej osoby);
c) sporządzenia i przedkładania do podpisu uczestnikom szkoleń list obecności na zajęciach;

d) przedkładania do podpisu uczestnikom szkoleń przygotowanych przez Zamawiającego ankiet ewaluacyjnych;

e) sporządzenia rejestru wydanych uczestnikom szkoleń zaświadczeń;

f) sporządzenia i przedłożenia uczestnikom do podpisu potwierdzenia otrzymania materiałów szkoleniowych;

g) utrwalania fotograficznego przebiegu realizacji usług, o których mowa w § 2 ust. 1 umowy oraz przekazania Zamawiającemu na płycie CD lub DVD wykonanych zdjęć min. 5 z każdego szkolenia.
4. Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumenty oraz zdjęcia, o których mowa w ust. 3 pkt  b) - g) w terminie do 7 dni od zakończenia realizacji przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy w formie:

a) kserokopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem – dot. dokumentów wymienionych w ust. 3 pkt b i e;

b) oryginałów - dot. dokumentów wymienionych w ust. 3 pkt c) – f);

c) elektronicznej, na płycie CD lub DVD – dot. zdjęć wymienionych w pkt g).

5. Wykonawca przekaże również Zamawiającemu w terminie do 10 dni od zakończenia realizacji przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 2 ust. 1 kserokopię polisy/polis ubezpieczenia NNW Uczestników szkoleń, o którym mowa w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy;

6. Na okoliczność odbioru wykonania przedmiotu zamówienia sporządzony zostanie protokół odbioru usługi. Dokumenty i zdjęcia, o których mowa w ust. 4 i 5 oraz 9 i/lub10 (dotyczy umowy zawieranej z Wykonawcą stanowiącym personel projektu) będą stanowiły załączniki do protokołu odbioru. 

7. Protokół odbioru usługi w 3 egzemplarzach sporządza Zamawiający i przesyła do Wykonawcy w terminie 10 dni od otrzymania od Wykonawcy dokumentów i zdjęć, o których mowa w ust. 4 i 5.
8. Wykonawca w terminie 7 dni podpisuje protokół odbioru usługi i odsyła dwa egzemplarze do Zamawiającego.
9. W celu rozliczenia czasu pracy Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia miesięcznej ewidencji swojego łącznego zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych wszystkich zatrudniających Wykonawcę podmiotów.
Łączne zaangażowanie zawodowe dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o którym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 02.04.2014 roku (oznacza to osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą wykonującą osobiście zadania w ramach projektu), zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności.
Z ewidencji tej powinno wynikać, jakie zadania, w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywała dana osoba w ramach wszystkich form zaangażowania zawodowego. W odniesieniu do umów, w wyniku których następuje wykonanie oznaczonego dzieła, np. raportu z badania lub ekspertyzy Wykonawca nie jest zobowiązany do wyszczególniania w w/w ewidencji godzin i zadań wynikających z realizacji tej umowy, ale czas poświęcony na wykonanie tych obowiązków wlicza do limitu łącznego miesięcznego zaangażowania zawodowego.
10. W celu rozliczenia czasu pracy Wykonawca jest zobowiązany przedkładać Zamawiającemu ewidencje, o których mowa w ust. 9, w odniesieniu do okresu wykonywania zadań w ramach projektu Zamawiającego (tj. od  dnia zawarcia niniejszej umowy do ostatniego dnia prowadzenia zajęć zgodnie z harmonogramem/-ami kursów i szkoleń), w terminie 7 dni od zakończenia każdego miesiąca.

11. Wykonawca w okresie z wykonywania zadań w ramach projektu Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego:

a) o każdym przypadku podjęcia zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczącej w realizacji PO KL /Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca, Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia), Regionalny Ośrodek EFS, Krajowy Ośrodek EFS, oraz Krajowa Instytucja Wspomagająca/ i złożenia oświadczenia o tym, że w odniesieniu do zatrudnienia wynikającego z niniejszej umowy zachodzi/nie zachodzi konflikt interesów i/lub podwójne finansowanie, 

b) o każdym przypadku podjęcia zatrudnienia w projekcie finansowanym w ramach PO KL jak również w ramach innych projektów NSRO, 

c) o każdym przypadku podjęcia zatrudnienia, które wykluczałoby prawidłową i efektywną realizację wszystkich powierzonych mu zadań, powodowałoby powstanie konfliktu interesów i/lub podwójnego finansowania w odniesieniu do zatrudnienia wynikającego z niniejszej umowy,

d) o każdym przypadku podjęcia zatrudnienia, które powodowałoby przekroczenie miesięcznego limitu łącznego zaangażowania zawodowego -240 godzin,

w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji, o których mowa w pkt a – d.
12. Wykonawca oświadcza, że jego łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych wszystkich zatrudniających go podmiotów w chwili obecnej oraz w okresie wykonywania zadań w ramach projektu Zamawiającego (tj. od  dnia zawarcia niniejszej umowy do ostatniego dnia prowadzenia zajęć zgodnie z harmonogramami  szkoleń) nie przekroczy 240 godzin miesięcznie.

 (ust. 9-12 dotyczy wyłącznie umowy zawieranej z Wykonawcą stanowiącym personel projektu)

§5

1. Za realizację przedmiotu zamówienia zgodnie z niniejszą umową Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie brutto w kwocie ……………………. (słownie: ........................................................), zgodnie ze złożoną ofertą cenową Wykonawcy, stanowiącą integralną część umowy. 
2. Za realizację przedmiotu zamówienia Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie zgodne z cenami podanymi w ofercie i zawartymi w załączniku Nr 1 do umowy i one stanowią podstawę do rozliczeń finansowych między Zamawiającym i Wykonawcą. 

3. Wynagrodzenie brutto wymienione w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej i zgodnej z niniejszą umową oraz obowiązującymi przepisami realizacją przedmiotu zamówienia.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w ust. 1 może ulec zmianie w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia określonego w § 10 ust. 3 pkt c i d. 
5. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy określone w ust. 1 nie podlega podwyższeniu w trakcie obowiązywania niniejszej umowy. Wyjątek stanowi wzrost wynagrodzenia brutto Wykonawcy w przypadku zwiększenia ilości uczestników kursów/szkoleń, w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia wynikającego z § 10 ust. 3 pkt c.
§ 6 

1. Zapłata wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 odbędzie się, na podstawie należności wynikającej z faktury VAT. Faktura zostanie wystawiona i złożona przez Wykonawcę w ciągu 14 dni od dnia podpisania i odesłania przez niego protokołu odbioru usługi, o którym mowa w § 4 ust. 6 - 8 umowy. 

2. Kwota faktury VAT zgodna będzie z cenami wynikającymi z Załącznika Nr 1 do niniejszej umowy. 

3. Zamawiający nie zaakceptuje oraz odeśle Wykonawcy każdą fakturę VAT, której uznanie spowodowałoby wzrost wynagrodzenia Wykonawcy ponad kwotę określoną w § 5 ust. 1.

4. Zapłata za realizację usługi zostanie przekazana na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 30 dni od dnia doręczenia faktury VAT do siedziby Zamawiającego, w ramach posiadanych środków budżetowych na realizację projektu „Dajmy szansę”. Załącznik do faktury VAT będzie stanowiła imienna lista uczestników szkoleń  zawodowych. 

5. Warunkiem zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia jest złożenie dokumentów i zdjęć, o których mowa w § 4 ust. 4 i 5 i podpisanie przez Zamawiającego i Wykonawcę protokołu odbioru usługi.

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie polecenia przelewu, przy czym za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

7. W przypadku opóźnienia płatności z powodów leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci ustawowe odsetki na podstawie wystawionej przez Wykonawcę noty odsetkowej.

§ 7

1. Zamawiającemu przysługują od Wykonawcy następujące kary umowne:

a) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę -  karę w wysokości do 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1.

b) za odstąpienie od umowy, rozwiązanie lub wypowiedzenie jej z przyczyn niezależnych od Zamawiającego – karę w wysokości do 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1.

2. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie przez Zamawiającego potrącenia naliczonych przez Zamawiającego kar umownych z należności wynikających z faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę.

3. Zapłata kary umownej nie wyłącza możliwości dochodzenia przekraczającego jej wysokość odszkodowania na zasadach ogólnych.

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wynikające 
z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających z Umowy.

5. Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu nienależnie pobranego wynagrodzenia z należnymi odsetkami jak dla zaległości podatkowych w przypadku:

a) złożenia niezgodnych z prawdą ewidencji, o których mowa w ( 4 ust. 9 i 10,

b) niedopełnienia obowiązków wynikających z ( 4 ust. 11,

c) przekroczenia limitu łącznego zaangażowania zawodowego w okresie wykonywania zadań w ramach projektu Zamawiającego (tj. od  dnia zawarcia niniejszej umowy do ostatniego dnia prowadzenia zajęć zgodnie z harmonogramem/-ami kursów i szkoleń)  – łącznie 240 godzin miesięcznie,

d) wystąpienia okoliczności powodujących konflikt interesów lub podwójne finansowanie.

6. Zamawiający zażąda zwrotu należności, o których mowa w ust. 5 jeżeli zostaną uznane za niekwalifikowane z powodów wymienionych w ust. 5.

7. Żądanie zwrotu może nastąpić do dnia 31.12.2020 roku, tj. w okresie, w którym dokumentacja związana z realizacją projektu „Dajmy szansę” podlega kontroli uprawnionych organów zgodnie z umową ramową z dnia 13 lipca 2009 roku.

(ust. 5-7 dotyczy wyłącznie umowy zawieranej z Wykonawcą stanowiącym personel projektu)

§ 8

1. Za wyjątkiem usług wskazanych w ofercie Wykonawca nie może powierzyć wykonania usługi innemu podmiotowi.

2. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę części prac podwykonawcom, Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za prace, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.
§ 9

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w niżej wymienionych przypadkach, a mianowicie:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach;
b) gdy zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy;

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;

d) kiedy Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie rozpoczął wykonywania usług a także pomimo złożonego na piśmie wezwania przez Zamawiającego nie kontynuuje nadal wykonywanych usług będących przedmiotem umowy;

e) gdyby w trakcie trwania niniejszej umowy zaszły okoliczności powodujące konflikt interesów i/lub podwójne finansowanie w odniesieniu do zatrudnienia Wykonawcy (zapis dotyczy umowy z Wykonawcą stanowiącym personel projektu).

3. W związku z ust.1 litera a), b), c), d) i e) (jeżeli dotyczy) Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia odszkodowawcze.

4. W przypadku odstąpienia od Umowy strony zobowiązują się w terminie 7 dni od daty odstąpienia do sporządzenia szczegółowego protokołu usług w toku wg stanu na dzień odstąpienia.

§ 10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą być dokonywane wyłącznie na piśmie w formie aneksów podpisanych przez obie strony i opatrzonych datą – pod rygorem ich nieważności.

3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści złożonej oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie:

a) zmiany terminu realizacji usługi (szkoleń zawodowych) określonego w § 3 z ważnych, obiektywnych i udokumentowanych przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, pod warunkiem, że nie spowoduje to podwyższenia wartości brutto określonej w § 5 ust. 1,
b) zmiany liczby osób skierowanych na poszczególne szkolenia zawodowe: zmniejszenie nie więcej niż 1 osoba na poszczególne szkolenia lub zwiększenie – nie więcej niż 1 osoba na poszczególne szkolenia. Zwiększenie liczby uczestników będzie się wiązało wyłącznie z rotacją uczestników projektu i koniecznością dostosowania rodzaju kursu/szkolenia do indywidualnych potrzeb uczestnika, który przystąpił do udziału w projekcie w miejsce innej osoby. 
c) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku, zaistnienia okoliczności, o których mowa w pkt b,

d) zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku, gdy uczestnik przerwie udział w szkoleniu - Zamawiający zapłaci Wykonawcy za udział tej osoby w szkoleniu proporcjonalnie do ilości godzin wykorzystanych przez uczestnika. W takiej sytuacji cena jednostkowa szkolenia zostanie przeliczona na stawkę godzinową i wynagrodzenie będzie stanowiło iloczyn stawki godzinowej i ilości godzin szkolenia, które odbyły się do chwili przerwania udziału przez uczestnika.
e) przesunięcia terminu szkoleń zawodowych w przypadku, gdyby to było konieczne z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego i Wykonawcy, a dotyczących uczestników szkolenia;

f) osób prowadzących szkolenie z wybranego zakresu. Warunkiem takiej zmiany jest wystąpienie wyjątkowych zdarzeń, zdarzeń losowych, np. rezygnacji z pracy, śmierć osoby, choroby lub innych niezwykłych i nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od Strony, która się na nie powołuje i których konsekwencji mimo zachowania należytej staranności nie można było uniknąć, uniemożliwiających przeprowadzenie szkolenia przez osobę zaproponowaną w ofercie. W powyższym przypadku, Wykonawca zobowiązany jest zaproponować inną osobę, spełniającą warunki określone przez Zamawiającego. 
4. Ewentualne spory wynikłe z umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 11

Integralną częścią niniejszej umowy jest oferta Wykonawcy wraz z załącznikami.

§ 12
Niniejszą umowę sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                                                                WYKONAWCA:
Załącznik do umowy będzie zawierał: tabelę z ofertą cenową Wykonawcy wynikającą z oferty i opis przedmiotu zamówienia zawarty w Załączniku Nr 1 do zapytania ofertowego.
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