Zataeznik nr 1 do

Uchwaty Nrll112022
Zarzadu Powiatu Radomskicgo
z dnia 12 grudnia 2022 roku

Zarzad Powiatu Radomskiego

oglasza konkurs na wolne stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspoélnych w Krzyzanowicach.

Wymagania niezbedne:

® 9 © @ @

wyksztalcenie wyzsze,

5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku kierowniczym,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralnod¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nickaralnos¢ zakazem pelnienia funkciji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow: o finansach publicznych, o rachunkowosci i sprawozdawczosci

samorzagdowych jednostek budzetowych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych osobowych, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy.

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne lub
zarzadzanie,

umiejgtnos¢ obstugi komputera oraz znajomos$é programéw komputerowych Microsoft
WORD, EXCEL,

komunikatywno$¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosci kierownicze i organizatorskie.

Zakres zadan:

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Krzyzanowicach,

organizowanie zadan zwiazanych ze wspSlng obstuga administracyjna, w zakresie
kadrowym i zaméwien publicznych, finansowa, organizacyjng zywieniowa, transportowa,
pralnicza i 2zwigzang z zapewnieniem utrzymania nalezytego stanu technicznego

infrastruktury gospodarczej jednostek organizacyjnych Powiatu Radomskiego, ktore sg
Jednostkami obshugiwanymi,

dobdr kadry 1 ustalenie zakreséw dziatania poszezegdlnych stanowisk pracy,

wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do o0séb
zatrudnionych w PCUW,

wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, z osobami fizycznymi, prawnymi,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi.

Wymagane dokumenty:

zyclorys (¢.v.),



® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum;

® wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;
® kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

¢ kscrokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy
celem udokumentowania stazu pracy;

® whasnorgcznie podpisane o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

® wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

® wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub za umyslne przestepstwo skarbowe:

¢ wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o nieukaraniu zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi;

® wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii;

® wiasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla osoby uczestniczace] w procesie
rekrutacji - wzér dostepny na stronie biuletynu Powiatowego Centrum:

e inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnogciach.

Osoba wyloniona w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazana jest

przediozy¢ zaswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyze] nie bedg przyjmowane i nie maja wpltywu
na procedure rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji sie
nie udziela,

Warunki pracy:

® zatrudnienie od 01 stycznia 2023 roku, w wymiarze Y etatu, na umowe o prace,
praca w siedzibie PCUW, w budynku bezpieczne warunki pracy,

® stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem, odpornosci na stres,
dobrej organizacji pracy,

® praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
sie z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:

Z uwagi na fakt, ze jest to nowopowstajagca jednostka organizacyjna na dzien ogloszenia naboru
nie mozna okresli¢ wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

* dokumenty nalezy ztozy¢ do 23 grudnia 2022 r.

e decyduje data wplywu oferty do PCPR;

e Miejsce sktadania dokumentdw:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokéj nr 12, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta

pracy na stanowiske Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug  Wspélnych
w Krzyzanowicach”

Inne informacje:

Dokumenty os6b, ktére si¢ nie zakwalifikowaly zo stang komisyjnie zniszczone,



