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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY

w postepowaniu o udzielenie zamoéwienie publicznego,
ktérego przedmiotem jest pn. ,Swiadczenie ustug pracy socjalnej dla
Uczestnikow projektu ,Szansa dla Ciebie” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spolecznego i walka
z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego”

kresi Sci rz u pwieni

Zamawiajacy zawiadamia w zakresie Czesci I przedmiotu zaméwienia o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty - jako najkorzystniejsza, w oparciu o przyjete
kryteria oceny ofert: ,cena” - 80% i ,doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika
socjalnego” — 20% uznano Oferte Nr 1 ziozong przez nastepujacego Wykonawce:

Panig Jolante tukowska z catkowita ceng brutto w kwocie 9 110,00 zt (slownie
brutto: dziewigc tysiecy sto dziesieé ztotych 00/100).

Uzasadnienie wyboru: w/w Wykonawca speinia wszystkie okreslone przez
Zamawiajacego warunki udziatu w postepowaniu, a ztozona przez niego oferta nie
podlega odrzuceniu i jest najkorzystniejsza w oparciu o przyjete kryteria oceny ofert:
.cena” - 80% i ,doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego” - 20%.

Z w/w Wykonawca zostanie zawarta umowa na realizacje zaméwienia.
2) lista Wykonawcow, ktorzy ztozyli w przedmiotowym postgpowaniu oferty,
wraz 2z punktacja przyznana ofertom w przyjetych w niniejszym
postepowaniu kryterium oceny ofert - ,cena” - 80% i ,dosSwiadczenie
w pracy na stanowisku pracownika socjalnego” - 20%:

Liczb'a Liczba taczna ocena
Doswiadcze pun‘l:’t sl punktow w s::;wkt
nie w pracy kryterium - kryterium - zdobyty'::h w
NUMER IMIE | NAZWISKO tam iy | cena (max | CENABRUTTO | €8n2 (maX | o0, cr0g6inych
OFERTY WYKONAWCY 20 pkt - W Zt P kryteriach
pracownika TR s AR zgodnie
socjalnego = :t VI.2.2 z pkt VI,2.1
w latach z'; vtacs Zapytania
ofertowego) ofertowego)
1 Pani Jolanta tukowska 12 lat 20 pkt 9110,00 zt | 80,00 pkt | 100,00 pkt




kresi Sci 11 dwieni

Zamawiajacy zawiadamia w zakresie Czesci II przedmiotu zaméwienia o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty - jako najkorzystniejsza, w oparciu o przyjete
kryteria oceny ofert: ,cena” - 80% i .doSwiadczenie w pracy na stanowisku

pracownika socjalnego” - 20% uznano Oferte Nr 1 zfozong przez nastepujacego
Wykonawce:

Pana Damiana Rézalskiego z catkowita cena brutto w kwocie 9 250,00 zi
(stownie brutto: dziewiec tysiecy dwiescie pieédziesiat ziotych 00/100).

Uzasadnienie wyboru: w/w Wykonawca speinia wszystkie okreslone przez
Zamawiajacego warunki udziatlu w postgpowaniu, a ztozona przez niego oferta nie
podlega odrzuceniu i jest najkorzystniejsza w oparciu o przyjete kryteria oceny ofert:
«cena” - 80% i ,doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego” — 20%.

Z w/w Wykonawca zostanie zawarta umowa na realizacie zamoéwienia.

2) lista Wykonawcow, ktorzy zlozyli w przedmiotowym postepowaniu oferty,
wraz 2z punktacjg przyznang ofertom w przyjetych w niniejszym
postepowaniu kryterium oceny ofert - ,cena” - 80% i ,dosSwiadczenie
w pracy na stanowisku pracownika socjalnego” - 20%:
Liczba taczna ocena
Liczba
Doswiadcze | PUNKtOW punktéw w oferty
nie w pracy w kryterium - SU, Pict
IMIE i NAZWISKO, na kryterium - cena (max zdobytych w
ggg:s miejsce zamieszkania stanowisku c';%' (':'t‘fx CENQVB::_"" o 80 pkt - poskzczzggl:: <h
WYKONAWCY pracownika | 7 P zgodnie ye
socjalnego = lg(t VL2.2 z pkt VI.2.1
w latach Z';Pm;ﬂ; Zapytania
ofertowego) ofertowego)
1 Pan Damian Rézalski 6 lat 10 pkt 9 250,00 zt | 80,00 pkt 90,00 pkt

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze w zakresie Czesci I | II przedmiotu
zamowienia nie odrzucono zadnej oferty i nie wykluczono zadnego Wykonawcy.




