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ZARZĄDZENIE Nn {łzozo

Dyrektora Porviatclr,r,ego Centrltm Pomclc1, I{odzinie rv l{adomiu

z dnia 23 października 2020 roku

rv sprar,vie ramowych zasad organizacji tzw, pracy zdalnej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Na podstarvie art. 3 ttstaw_v z dnia 2 rnarca 2020 r. o s;lczególtrvch rozwiązaniach z,wiąl_arlllc1,1 z,

zapobieganienr. przeciwdziałanier-n i zu,alczaniem COVID-l9, innych chorób zakaż_nych oraz.

rvywołanl"ch nimi sytuac.ji kryzvsorvych (t. j. Dz. |,). z- 20ż0 r. poz.374) oraz § 6 pkt. l ppkt.l

Regulaminu Organizacyjnego Porviatowego Centrum Pclmocy Rodzinie rł, Radomiu, zarządza

się, ccl następirie:

§l
l, W zlviązku z zagroż,enienr chorobą COVID-l9 rvprou,adza się wykonywallie pracy r,t, ramach

tzw. pracy zdalnej. na zasadach okreśionych w zarządzeniu.

2. WYkonyłv'anie pracy zdalne.i dopuszcza się w okresie obowiązywania stanu zagrożenia

epidemiczl'lego albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVtD-19, oraz rv okresie 3

nriesięcy po ich odr,vołaniu,

§2
i. Dyrektor Por,viatorvego CentrLtnl Pclmocy [{odzillic rr. Radonrill moze polecić, z rł,lastrc,i

inicjatywy lub na wniosek pracolvnika wykonywalie przez- niego pracy zdalnej. Wnioselt

Pracownika wymaga akceptacji Kierori,nika Zespołu (w przypadku pracownikow będąclch

członkami Zespołów).

2. Jezeli I(ierownik Zespołu stwierdzi. że pracorvnil< nienalezycie rvykonu.je obowiązki

słuzbowe w ramaclr pracy zdalne.j, nroze rv każdej chwili u,ystąpić wnioskiem do Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radclnriu o zaprzestan1" qlykonywania przez

niego pracy zdalnej, a Dyrel<tor poleci mu rvykonywatrie pracy w, siedzibie Pow,iatowego

C]entrum Pornoc1, I{odzinie rv Radomiu.



§3
l. Pracodawca ora7, Kierownicy Zespołórv są zobowiązani do przekazywania zadań

pracotr niko'nvi r,rl,korlLl jącemu pracę zclaltlą, Lrdzie lania intbrnlac.ii mer\,torvczny,ch oraz

clrganizowania pracy w sposób umozliu,iającr,,przestrzeganie norm czasu pracy.

2. Zadania por,vierzone pracownikor,r,i rvykonLrjącernu pracę zdalną są ustalone w sposób

mozliwy do wykonania w czasie obejmującym przeciętIlie 8 godzin na dobę i 40 godzin na

tydzień przy zachorvaniu przeciętnie pięciodniorvego tygodnia pracy,

§1
Pracownil< zoborviązatll, jest do:

l. pozostawania rr stałvnr korrtakcie z bezpośrednitri przełozonym lub inną wyznaczoną przę7,

niego osobą w ustalonych godzinach prac)-.

2. przyjrnowania do realizacji bieząc,u,ch zadań zleconych przęz przełozonych w ramach

powierzonego zakresu oborviązkórv. w szczególności z wykorzystaniem środków

l<orll un i kacj i elcl<troIl iczlle.j.

3. biezącego inlormolvatlia o wynil<ach swojej pracy.
4. stawiania się w miejscu pracy, określonym \\1 umowie o pracę na kazde wezwanic

pracodawcy rv godzinach jego pracy,

5. zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzanych inibrrnacji w szczególności poufności.
dostępności i irrtegralności w trakcie wykonyłvania pracy zdalnej,

6. r,vykorzystania czasu pracy zdalnej rvyłącznie rvykon5rwaniu obowiązkow pracowniczych.

W' tylT poleceIi przełozonego. tł szczególIlości na bieżąco sprawdzając korespol,tdenc.ię

elektroniczną, odpowiadając na wiadonrości, będąc w pełnej dostępności za pomoca

uzgodnionego z przełozonym środka łączności.

7. przestrzegać ustalonego czasll pracy i r,vykorz1,,stać go w pełni na rvykonvwaIrie swoich
obolviązkóvv słuzborvych,

8. wykonywać pracę zgodnię z zasadatni bezpieczeństrł,a i higieny pracy,
9. rv przypadku arvarii urządzenia elektronicznego bądź łącza internetowego oraz jakichkolwiek

innych problemów, pracownik zobowiązany jest do niezwłocznego powiadornienia

przełozonego.

§5
1. Pracownik przedl<łada ervidencję czasll pracv bezpośredniemu przełozonemLl w terminie 2 dni

od zakończenia kazdego tygodnia. rv którym polecono mu pracę zdalrlą. Wzór ewidencii
czasu pracy pracorł,nil<a, którenru polecono pracę zdalną. stanorvi załącznik nr l do
zarządzenia,

§6
Wvl<onanie zarządzenia pou,ierza się pracorvIrikowi ds. l<adr.

§7
Zarząd,zenie wchodzi w życie z dnienl podpisania.

STAHSżY $Pl'i-J;łL.i§TĄ

a,{,r- ą ,

ntgr Ałllth. Yłupryl


