TATOWE CENTRUM
A0OCY RODZINIE
w RADOMIU

i Teadeusza Mazowieckiego 7

26-800 Radom
ZARZADZENIE NR ~/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia 23 pazdziernika 2020 roku

w sprawie  ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374) oraz § 6 pkt. 1 ppkt.1
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, zarzadza
sig, co nastepuje:

§1

I. W zwiazku z zagrozeniem chorobg COVID-19 wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach
tzw. pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3
miesigcy po ich odwotaniu.

§2

I~ Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu moze poleci¢, z wihasnej
inicjatywy lub na wniosek pracownika wykonywanie przez niego pracy zdalnej. Wniosek
pracownika wymaga akceptacji Kierownika Zespotu (w przypadku pracownikéw bedacych

cztonkami Zespotow).

2. Jezeli Kierownik Zespotu stwierdzi, ze pracownik nienalezycie wykonuje obowiazki
stuzbowe w ramach pracy zdalnej, moze w kazdej chwili wystapi¢ wnioskiem do Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu o zaprzestanie wykonywania przez
niego pracy zdalnej, a Dyrektor poleci mu wykonywanie pracy w siedzibie Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.



§3
Pracodawca oraz Kierownicy Zespotéw sa zobowigzani do przekazywania zadan
pracownikowi wykonujagcemu prace zdalna, udzielania informacji merytorycznych oraz
organizowania pracy w sposob umozliwiajacy przestrzeganie norm czasu pracy.
Zadania powierzone pracownikowi wykonujacemu prace zdalng sa ustalone w sposob
mozliwy do wykonania w czasie obejmujacym przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin na
tydzien przy zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

§4

Pracownik zobowigzany jest do:

s

(U'S)

pozostawania w statym kontakcie z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong przez
niego osoba w ustalonych godzinach pracy,
przyjmowania do realizacji biezacych zadan zleconych przez przelozonych w ramach
powierzonego zakresu obowiazkéw, w szczegolnosci z  wykorzystaniem  $rodkow
komunikacji elektronicznej,
biezacego informowania o wynikach swojej pracy,
stawiania si¢ w miejscu pracy, okreslonym w umowie o prace na kazde wezwanie
pracodawcy w godzinach jego pracy,
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych informacji w szczegdlnosci poufhosci,
dostepnosci i integralnosci w trakcie wykonywania pracy zdalne;j,
wykorzystania czasu pracy zdalnej wylacznie wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,
w tym polecen przetozonego, w szczegélnosci na biezaco sprawdzajac korespondencje
elektroniczng, odpowiadajac na wiadomosci, bedac w pelnej dostepnosci za pomoca
uzgodnionego z przetozonym srodka tacznosci,
przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzysta¢ go w peini na wykonywanie swoich
obowiazkow stuzbowych,
wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w przypadku awarii urzgdzenia elektronicznego badz tacza internetowego oraz jakichkolwiek
innych problemdéw, pracownik zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia
przetozonego.

§5
Pracownik przedktada ewidencje czasu pracy bezposredniemu przetozonemu w terminie 2 dni
od zakonczenia kazdego tygodnia, w ktérym polecono mu prace zdalng. Wzér ewidencji

czasu pracy pracownika, ktoremu polecono prace zdalna, stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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