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Dyrektora Porł,iatou,egcl Centrum Pclnlocy Rodzinie w l{adonriLt

z clnia 23 pażclziernika 2020 roku

rv sprawie orgarrizacji i dokumentowania pracy koordlłratoról,v rodzinnej pieczy zestępczr-j

Na podstalł,ie § 6 pkt. 1 ppkt,l Regulaminu Organizacy.inego Powiatowego Centrttm Pomclcy

Rodzinie rv l{acJomitt. z,arz,ądza się, co następLlje-:

§l
l. Czas pracy pracownika wyznaczony jest rvymiarern jego zadań i kształtorvany samodzielnic

przęz praeownika w tal<i sposób. aby urł,zględniał podstawowe normy czasu pracy, ol<reślone

w Kodeksie Pracy (8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin tygodniowo w przeciętnie

pięciodn iorv1,,rn tvgodrr i Lr prac1,).

2, Czas niezbędrl1, do wykonania polvierzonl,ch z,aclan określa z gó11" Pracoda,,vca

w porozLll1rienitl z pracowtlil<ienr, Przed określclliclll czasu niezbędnego do wvl<ollania

powierzonych zadań Pracodawca zasięga opinii pracorvnika.

3. Jezeli lv tral<cię wykonywarria zadania pracownik stwierdzi, ze nie jest clbiektyrvnie lnozlil,ve

i,r'vl<onanie zadania \v wvznaczonym pr7,ęz, Pracodawcę czasie przy ulvzglę:dllicniLr

pcldstarłoltych nornl pracy. niezrł.lclczt-tie zar,viaclaniia o tym f akcie Pracodawcę.

§2
Pracownil< przedkłada ewidencję czasu pracy bezpośredniemu przełozonelTlll w terminie l0 dni

od zal<ończerria miesiąca. Wzór ewidencji czasu pracy koordynatora stanorvi z,ałącznik nr l do

larządzenia

§3
WvkonaIlic zarząc|zenta powierza się pracorvnil<owi ds. kadr,

§1
Zarządzenie wclrodzi w życie z dniem podpisania.
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