YOWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
w RADOMIU »
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7

28-800 Radom

ZARZADZENIE NR ~4/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia 23 pazdziernika 2020 roku

w sprawie  organizacji i dokumentowania pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Na podstawie § 6 pkt. 1 ppkt.] Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu, zarzadza sig, co nastepuje:

1.

§1

Czas pracy pracownika wyznaczony jest wymiarem jego zadan i ksztaltowany samodzielnie
przez pracownika w taki sposob, aby uwzgledniat podstawowe normy czasu pracy, okreslone
w Kodeksie Pracy (8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy).

Czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan okresla z goéry Pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem. Przed okresleniem czasu niezbednego do wykonania
powierzonych zadan Pracodawca zasiega opinii pracownika.

Jezeli w trakcie wykonywania zadania pracownik stwierdzi, Ze nie jest obiektywnie mozliwe
wykonanie zadania w wyznaczonym przez Pracodawce czasie przy uwzglednieniu

podstawowych norm pracy, niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Pracodawce.

§2

Pracownik przedktada ewidencj¢ czasu pracy bezposredniemu przetozonemu w terminie 10 dni

od zakonczenia miesiaca. Wzor ewidencji czasu pracy koordynatora stanowi zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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