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' Zarządzenie nr I2l2020

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia 0ł /.1,ra, 2020 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w zarządzeniu nr 1512003 Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu z dnia 22.08.2003 roku w sprawie ustalenia zasad

wydawania napojów i środków higieny osobistej pracownikom Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu, w związkll z art.232 ustawy zż6 ęzęrwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.

U.20I9.I040 ze zm.), § 112 rozpotządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ż6

września 1997 r. w prawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z2003 r,

Nr 169 poz. 1650 zę zm. ), § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w

sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz.279), w porozumieniu

z pr ze dstawi c i e l em prac own ikó w zaruądzam co następuj e :

§ 1,

1. § 1 otrzymujębrzmienie:

,,1. Ustala się szczegółowe zasady wydawania napojów pracownikom Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Radomiu,

2, Napoje zimnę w postaci butelkowanej wody mineralnej zapewnia się pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami

atmo sferyc znymi pr zekr acza 28o C .

3. Napoje zimnę w postaci butelkowanej wody mineralnej można zapewnić pracownikom

wykonującym czynności słuzbowe w terenie gdy temperatura spowodowana warunkami

atmo sferyc znymi przekr acza ż5o C .

4. Napoje określone w ust. 2 pkt 1 nie przysługują pracownikom wykonującym pracę

w pomieszc zęniach klimatyzowanych."

§2.

Pozostałe paragra$ nie ulegają zmiante.

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania,

pracowników:
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