Zarzgdzenie Nr 10/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
z dnia 3 czerwca 2020 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych

(tj. Dz.U. z2019r. poz. 1282), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Radomiu, w brzmieniu ustalonym Zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom, poprzez wylozenie w komérce ds. kadr.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi, do ktérego obowiazkéw nalezg sprawy kadrowe.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
z dnia 24.09.2012 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu oraz Zarzadzenie Nr 9/2015 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu z dnia 31.03.2015r. w sprawie zmian do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu i Zarzadzenie Nr 14/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
z dnia 21.11.2017r. w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




