ZARZADZENIENr.2%..2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

w sprawie: wprowadzenia zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem
i odziezg robocza w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Na podstawie art. 237°-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(.t. Dz. U. z 2019, poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz § 6 ust.l pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu wprowadzonego Uchwata nr 379/2017 Zarzadu
Powiatu w Radomiu z dnia 07 sierpnia 2017 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikowi zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem wymienionym w ,Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomiu”, stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przedmiotowa Tabela wskazuje ilo$¢ i rodzaj przystugujacych na danym stanowisku Srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany okres ich uzywalnosci.

3. Odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos¢
pracodawcy.

4. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia ich faktycznego pobrania.

6. Dlugotrwata nieobecno$¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie powyzej 30 dni, z wylaczeniem urlopu
wypoczynkowego powoduje wydluzenie okresu uzywalnosci odziezy i obuwia, o czas rowny
nieobecnosci w pracy.

7. Pobranie przez pracownika odziezy i obuwia roboczego podlega imiennej ewidencji w Karcie
ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

8. Odziez i obuwie robocze, po uptywie okresu ich uzywania podlega wykresleniu z ewidencji,
o ktérej mowa w ust.7.

§2

1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowiazany, zwréci¢ pobrang odziez
robocza.

2. Obowiazek zwrotu, o ktorym mowa w ust.1 nie ma zastosowania w sytuacji:

1) okres uzywalnosci przekroczyt 75 %,
2) przejécia pracownika na emeryturg lub rentg,
3) $mierci pracownika.
3. Srodki ochrony indywidualnej i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi.

§3
1. Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej w wysokosci okreslonej w zataczniku
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ekwiwalent za pranie odziezy bedzie wyptacany raz w roku, w miesiacu grudniu.
3. W przypadku nawiazania, rozwiazania lub ustania stosunku pracy w ciagu roku, ekwiwalent bedzie
liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
4. W przypadku rozwiazania lub ustania zatrudnienia w ciagu roku, ekwiwalent za pranie odziezy
bedzie wyptacany, nie p6zniej niz w ostatnim dniu roboczym przed ustaniem zatrudnienia.
5. Ekwiwalent dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy przeliczany
bedzie proporcjonalnie do czgsci etatu.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi, do ktérego obowiazkéw nalezy prowadzenie
spraw kadrowych.



§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2008 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie przydzialu odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej
pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.
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