
ZARZĄDZENI
Dyrektora Powiatowego Centrum

E Nr./.?...12019

Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia ..o.!.głł',ńnisk..2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnejo obuwiem
i odzieżąroboczą w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Na podstawie art, 2376-2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Q.t. Dz. |J. z 2019, poz. 1040 z poźn. zm.) oruz § 6 ust.l pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu wprowadzonego Uchwałąnr 37912017 Zarządu
Powiatu w Radomiu z dnia 07 sierpnia 2017 rokllw sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu zarządzam, co następuje:

§1
1, Środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze przysługują pracownikowi zgodnie

z zajmowanym stanowiskiem wymienionym w ,,Tabeli norm przydziafu środków ochrony
indywidualnej oraz odzieĘ i obuwia roboczego dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomiu", stanowiącej załącznikNr l do niniejszego Zarządzenia.

2, Przedmiotowa Tabela wskazuje ilość i rodzaj przysfugujących na danym stanowisku środków
ochrony indlłvidualnej, odzieĘ i obuwia roboczego orazprzewidywany okres ich użlrvalności.

3. odzież i obuwie robocze są ptąldzielane pracownikom bezpłatnie i stanowią własnośó
pracodawcy.

4, Srodki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze winny byó przez pracownika używane
w miejscu pracy i zgodnie zichptzeznaczęniem,

5. Okres użltkowania odzieĘ i obuwia roboczego liczy się od dnia ich faĘcznego pobrania.
6, Długotrwała nieobecnośó w pracy trwająca nieprzerwanie powyżej 30 dni, z wyłączeniem urlopu

wlpocąmkowego powoduje wydłuZenie okresu ufialności odzieĘ i obuwia, o czas równy
nieobecności w pracy.

7. Pobranie przęz pracownika odzieĘ i obuwia roboczego podlega imiennej ewidencji w karcie
ewidencji przydziŃu odzieży i obuwia roboczego.

8. Odzięż i obuwie robocze, po upływie okresu ich używania podlega wykreśleniu z ewidencji,
o której mowa w ust.7.

§2
1. W razie rozwiązania stosunku ptacy, pracownik jest zobowięany, z-łwóció pobraną odzież

toboczą,
2. Obowiązek zrvrotu, o którym mowa w ust.1 nie ma zastosowania w sytuacji:

1 ) okres uĄrwalności przekroczył 7 5 Yo,

2) ptzejściapracownika na emeryturę lub rentę,
3) śmierci pracownika.

3. Srodki ochrony indywidualnej i obuwie robocze nie podlegajązwrotowi.

§3
1. Ustala się ekwiwalent pieniężny zapranie odzieĘ roboczej w wysokości określonej w załącniku

nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
2. Ekwiwalentzapranie odzieĘ będzie wypłacany raz w roku, w miesiącu grudniu.
3. W przypadku nawią7ania, rorvłiązania lub ustania stosunku pracy w ciągu roku, ekwiwalent będzie

liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
4. W przypadku rozwiązania lub ustania zattudnięnia w ciągu roku, ekwiwalęnt za pranie odzieĘ

będzie wypłacany, nie później niż w ostatnim dniu roboczym przed ustaniem zatrudnienia,
5. Ekwiwalent dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy przeticzany

będzie proporcjonalnie do części etafu.

§4
Wykonanie Zarządzenia powierza się pracownikowi, do którego obowiązków naleĘ prowadzenie
spraw kadrowych.



§5
Traci moc Zarządzenie Nr 9/2008 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie przydziafu odzieĘ roboczej i środków ochrony indywidualnej
pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dnięm 01 stycznia 2020 r.
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