Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

oglasza konkurs na wolne stanowisko

starszy referent.

Kandydat/ci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nast¢pujace
wymagania niezbedne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

1. wyksztatcenie minimum $rednie, mile widziane wyzsze,

2. obywatelstwo polskie,

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,

7. umiejetno$¢ obstugi komputera oraz znajomo$¢ programéw komputerowych
Microsoft WORD, EXCEL, oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na
stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1. komunikatywno$¢é, dyskrecja, lojalno$¢, odpornos¢ na stres, latwos¢
nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy zespole, umiejetnos¢ korzystania
z przepisbw prawa, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami
niepelnosprawnymi.

Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace, miejsce pracy na
parterze,

2. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada infrastruktur¢ umozliwiajgcg wjazd
wozkiem inwalidzkim, brak windy,

3. praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
wyniost: powyzej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje gldwnie:

1. realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]



oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz programéw zleconych przez
PFRON, w tym:

,»wAktywny samorzad”

,Program wyrownywania rdznic miedzy regionami I1I”,

»Zajecia klubowe w WTZ”,

- ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j”,

prowadzenie rejestru wnioskdéw i umow,

przygotowywanie umow cywilno-prawnych,

kontrolowanie prawidtowosci realizacji zawartych uméw,

sporzadzanie sprawozdan.
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Wymagane dokumenty:

Jum—
-

zyciorys (c.v.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wedtug

wzoru dostgpnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum,

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdw rekrutacii,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.
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Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bgda przyjmowane i nie maja wplywu
na procedure rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji si¢
nie udziela.

Dokumenty nalezy skladaé w_Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w_Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokdj nr 12 lub przestaé
w_zaklejonej kopercie w_terminie od dnia 13.12.2019 r. do dnia 23.12.2019 r. na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, 26-600

Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko starszego referenta”
Inne informacje:

1. Dokumenty osob, ktdre si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.
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