
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

ogłasza konkurs na wolne stanowisko

referent

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spelniać następujące wymagania

niezbędne do zatrudnienia na w/w stanowisko:

1. wykształcenie minimum średnie,

ż" obywatelstwo polskie,

3. pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,

4" brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomośó przepisów: ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemu pieczy zastępczej, ustawy o pomocy społecznej,

7. umiejętnośó obsługi komputera omz znajomość programów komputerolyych Microsoft

WORD, EXCEL, oraz umiej ętno śó obsłu gi ur ządzeń biurowych.

Wymagania dodatkowe rwiązane z zatrudnieniem na stanowisku, na które

prowadzony jest nabór:

1. komunikatywnośó, dyskrecja, lojalność, dobra pamięć, odporność na stres, wytrwałośó,

umiejętnośó logicznego myślenia, łatwość nawiązywania kontaktów, umiejętnośó pracy

w zespole, umiejętność korzystania z przepisów prawa,

Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu na umowę o pracę, miejsce pracy napiętrze,

2. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada infrastrukturę umozliwiaJącą wjazd wózkiem

inwalidzkim, brak windy,

3. ptaca wymaga predyspozycji umozliwiających bezproblemowy kontakt i porozumiewanie

się z innymi osobami.

wskaźnik zatrudnienia:

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł: poniżej 6 %o

Zakres zadań wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje :

1. przygotowanie dokumentacji umozliwiającej Dyrektorowi Powiatowego Centrum

wfiaczanie powódźwa o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych La rzecz dziecka

umieszczonego w pieczy zastępczej



2.

3.

przygotowyvvanie umów cywilno prawn}ch dla zawodowych rodzin zastępczych

prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie decyzji administracyjnych

w sprawie przyznania świadczeń rodzinom zastępczym

prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie decyĄi administracyjnych

w sprawie odpłatności rodziców za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych i placówkach

opiekuńczo-wychowaw czych oraz prowadzenię postępowania egzekucyjnego dotyczącego

tej odpłatności,

5. udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnYch form PieczY

poptzęzwspieranie procesu usamodzielnienia

6. prowadzenie postępowń administracyjnych i przygotowywanie decyzji administracyjnych

wsprawieprzyztlaniaświadczeńusamodzielnianymwychowankom

7. sporządzanrę list wypłat pomocy materialnej dla rodzin zastępczych oraz wychowanków

rodzin zastępczych i placówek

8. prowadzenie dokument acji realizowanych zadań

g. prowadzenie rejestrów doĘczących realizowanych zadai

10. przygotowywanie wyliczeń do not obciązeniov\ych za

w rodzinach zastępczych

Kandydacizobowiązanisądodostarczenianastępującychdokumentów:

1. życiorys (c.v.),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie _ według wzoru

dostępnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum,

3. własnoręcznie podpisany list motywacyjny,

4. kserokopie dokumentów potwierd zający ch po siadane wykształcenie,

5" własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych

i korzystani u z pełni praw publi czny ch,

?. własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwwzańę danych

osobowych do celów rekrutacji,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pfacę zobowiązany jest

ptzedŁoĘó zaświadczęnię z krajowego Rejestru karnego o nie skazaniu prawomocnym

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu

na procedurę rekrutacyj ną. pozainformacjami zawartymi w ogłoszeniu innych informacji się

nię udziela.

4,

pobyt dzięci



Dokumenty należv składać w sekretariacie powiatowego centrum pomocv Rodzinie
w Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B). pokói nr 12 lub przeslać
w zakleionei kopercie w terminie od dnia 17.10.2019 r. do dnia 28.10.2019 r. na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rv Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7,26-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko referenta"
Inne informacje:

1. Dokumenty osób, które się nie zakwalifikowały zostaną komisyjnie zniszczonę.



l{LAlJ ZULA Il{ Fol{R,lAC YJ l{A
O PI{ZETWAIłZANIU DANYCH OSOBOWYCII

DLA iLĄNDYDATOW D0 PI{ACY
w I,OWIAT()WYN{ CIII.{TI{.UN{ i,oNIoCY ROI}ZI|{IE W lŁĄD()lvltU

W zrviilzlirt z realizacją rvynrogolv Rozporz-ącizcnia i)ttrlaLlrerlllr ilLlroptlskiego i l{acly (UE)

2aI6l679 z clnił 21 klł,iętrlia 2016 L. w spralvie oclirony osob fizl,gr,,}r.' \v ztvielz.l<r:

zllrzctlval,zittlienr claril,ch 0r9§9$lygh i lv sllrllvie srł,obocltlcgo przepi;,r,,,Lt tlkicii cllrlrvclr ot'ez.

uciryletri;r dyrektyrvy 95i46/WIr (ogólne rozporztlt1,1,enie o ocluotric ci;Lrlyclr ,,1{ODO")" inibrrnl-rjetn,1'

o zasaciach przetwalzilrlia Pani/Patra tlanych 9.1g|g1111,9]1 ol,ilz o pl,z,vslLrgl,|lic,vch Palli/l)atru pl'a\r'ttclr

z tym zrł,iilzanllgh.
1. Adnrinistratoren1 Pallii Pana clanl,clr osoborr,,vcli przeli.ł,arzatrl,clr \\J l)otvialoli,),t-ll CcntrLlnl

Potrlocy l{odzinie ri, Raidolrritr.jest: l)_vl,eklor l]ou,iatowego Cctrtrutlr Potrlocy lioclzillic rr' l(aclonriLl.

ul. N{azori,ieckielgo 7 ,26-600 Raclotl,
ż. Jeśli ma Płni/Pan pl,tatria doty,,czące sposobu i zakresLt przetu,at,ziit-lilt I'arriiPana clan5'clr

osoborvyclt przez l]olł,iatoil,cl Celrtrum PoLnocy Roclzinie w l{aclorniLr 1Ltb rv sprarvic

przysłrrgrrjących Pani/Patru l4lrarvtrieli, noze się Parli/Palr skontaktclu,trć z Inspektorenr Ochroll.v

I]anyclr Osobolł,,vcł) za p o ltloc ą ad rcsll i ocl o. pcpr@gmail. conr

3" Parri/Parra diitre osoborvę przet\varzallo są w ceirr relirutacji - lra podstiilvie art.6 urst. 1 1it" a

}{ODO oraz llii poclstawie l(odcksur ]]Iac}I z clt'ia 26 c:ze rrt,cl,t 1L)]4 r.

.l. Pani/Parlii clatle tlsObolł,c bęcią przccholv_t,u,llltc pl,zez okres relil,Lrtecji oriiz \\'czltsie okl'eŚltln)'r-r-i

rv ilrsllLr!ic.j i kancelarl,j nej.

uprarvtrieniat:

a) prlrr1,o clostęlltr clo clarryclr osobotvl,ch;

b) prau,o i1o ząciarria sl]rostOwiitria (poprau,iarria) clalrych osoborvych;

c) prar.vo clo ządalria usuilięcia danycit osoborvyc}r (tzw. prarvo clo bl,cia zapotllnilutyllr;.

ci) pralvo clo z,ądirnia oglalliczenia przetrł,arzarlia danycil osobolvl,chl

6, Przyslugrrje Pani/Palllt pla\\/o ł1o colrrięcia zgocly na pl,zet\\,.1rzlnie clirrrych osobowl'clr" Coiilięcic
to nie nla ri,plyr,rtt lra zgoclność przetrvarzallia, którego clclltonatio tla poclstarvic zgocly przed jej

cotni ęcierll, z obol,r,i ązrrj ąc yn pf l-l\\/el11.

7. W przypaclku porvzięcia inlbrrlacji o rriezgoclnyr1l z l]rlt\\,elrt przetlt,itrzlurirt j)ani/Piłr'La ciall)'c1,

osoborł,yclr, przyslttgu.je- I'ilrri/Pallu pravyo rvrlięsielria skargi do ot,gitt,llt naclzot'czego lvłlrŚcirłcgtl

rv sprawirclr o clrron1,, clan1, c lr o, o 5 o 11,y c h.

8, Poclariic clanych tlsoborł.r]ch jes;t clobrorvolrle,,ietlnnli lliezbęclrre do uczestniclwa lv procesie

rcliLr"rtacji.


