
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

oglasza konkurs na wolne stanowisko

referent

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać następujące wymagania

niezbędne do zatrudnienia na w/w stanowisko:

1. wyksźałcenie minimum średnie,

2. obywatelstwo polskie,

3. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,

4. brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskużęnia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomość przepisów: ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemu pieczy zastępczej, ustawy o pomocy społecznej,

7. umiejętność obsługi komputera otaz znajomość programów komputerołvych Microsoft

WORD, EXCEL, oraz umiej ętno ść obsłu gi ur ządzeń biurowych.

Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które

prowadzony jest nabór:

1. komunikatyvvrrość, dyskrecja, lojalnośó, dobra pamięó, odpomośó na stres, wytrwałośó,

umiejętnośó logicznego myślenia, łatwośó nawiązywania kontaktów, umiejętność pracy

w zespole, umiej ętno ść korzystania z przepisów prawa,

Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu na umowę o pracę, miejsce pracy napiętrze,

ż. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada infrastrukturę umozliwiającą wjazd wózkiem

inwalidzkim, brak windy,

3. praca wymaga predyspozycji umozliwiających bezproblemowy kontakt i porozumiewanie

się z innymi osobami.

wskaźnik zatrudnienia:

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł: poniZej 6 Yo

Zakres zadań wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje :

1. przygotowanie dokumentacji umozliwiającej Dyrektorowi Powiatowęgo Centrum

wytaczanie powództwa o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na tzęcz dzięcka

umieszczonęgo w pieczy zastępczej



2. przygotowywanie umów cywilno prawnych dla zawodolvych rodzin zastępczych

3. prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanię decyzji administracyjnych

w sprawie przyznania świadczeń rodzinom zastępczym

4. prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie decyzji administracyjnych

w sprawie odpłatności rodziców za pobY dzieci w rodzinach zastępczych i placówkach

opiekńczo wychowawczych otv prowadzenie postępowania egzekucyjnego

dotyczące go tej odpłatności,

5. udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowaŃom rodzinnych i insĘrtucjonalnych form pieczy

poptzez wspieranie procesu usamodzielnienia

6. prowadzenie postępowń administracyjnych i prz}gotowywanie decyzjiadministracyjnych

w sprawie ptzy znaria świadczeń usamodzielnianym wychowankom

7. sporządzartie list wypłat pomocy materialnej dla rodzin zastępczych oraz wychowaŃów

rodzin zastępczych i placówek

8. prowadzenie dokumentacji realizowanych zadń

9. prowadzenie rejestrów dotyczących realizowanych zadń

10. przygotowywanie wyliczeń do not obciązeniolyych za pobyt dzięci

w rodzinach zastępczych

Kandyd ac i zob ow iązani s ą d o do starc zenia następ uj ących d okumentów :

1. zyciorys (c.v.),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - według wzoru

dostępnego na stronię biuletynu Powiatowego Centrum,

3. własnoręcznie podpisany list motywacyjny,

4. kserokopie dokumentów potwierdzaj ących posiadane wykształcenie,

5. własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych

i korzystaniu z pełni praw publicznych,

?. własnor ęcznie podpisane oświadczenię o wyrńeniu zgody na przetw arzańe danych

osobowych do celów rekrutacji,

8- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjachi umiejętnościach.

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest

przedłoĘć zaświadczęnię z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzęnia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie będą przyjmowane i nie mają wpłryr.u

na procedurę rekrutacyjną, Poza informacjami zawartymi w ogłoszeniu innych informacji się

nie udziela.



Dokumenty należy skladać w sekretariacie powiatowego centrum pomocy Rodzinie
w Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B). pokói nr 12 lub Drzesłać
w zakleionei kopercie w terminie od dnia 11.09.2019 r. do dnia 20.09.2019 r. na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7,26-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,rOferta pracy na stanowisko referenta"
Inne informacjg:

1, Dokumenty osób, które się nie zakwalifikowały zostaną komisyjntę zniszczone,
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I<L AU ZULA INF O RMA CYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATÓW DO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W RADOMIU

W zwipku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20|61679 z drua ż7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w zwlązku
zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenię o ochronie danych,,RODO"), informujemy

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach

ztym zńązanych.
1. Administratorem PanilPana danych osobowych przetwaruanych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Radomiu jest: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

ul. Mazowieckiego 7,26-600 Radom.

2. Jęśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetvłarzania Pani/Pana danych

osobowych przęz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinię w Radomiu lub w sprawie

przysługujących Pani/Panu uprawnien, może się Pani/Pan skontaktowaó z Inspektorem Ochrony

Danych Osobowych za pomocą adresu iodo.pcpr@gmail,com
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w cęlu rękrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO orazl7a podstawie Kodeksu pracy z dnia26 czerwca 1974 r,

4. Pani/Pana danę osobowe będąprzechowywane ptzez okres rękrutacji oraz w czasie określonym

w instrukcji kancelaryjnej.

5. W zvltązku z przetwarzanięm Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące

uprawnienia:
a) prawo dostępu do danych osobowych;

b) prawo do żądaniasprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do żądaniausunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do żądania ograniczeniaptzetwarzarlia danych osobowych;

6. Przysługuje PanilPanu prawo do cofnięci a zgody na przetvvarzanie danych osobowych. Cofnięcie

to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciem, z obowiązuj ącym prawem.

7. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z pnawęm przetwarzaniu Pani/Pana danych

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego

w sprawach ochrony danych osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do uczestnictwa w procesie

rekrutacji.


