Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
oglasza konkurs na wolne stanowisko

olowny ksiegowy

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelniaé nastepujgce wymagania
niezb¢dne do zatrudnienia na w/w stanowisko:
1. jeden z ponizszych warunkdéw zgodnie z ustawg o finansach publicznych (art. 54 ust. 2
ustawy o finansach publicznych):
v mie¢ ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

v’ mie¢ ukonczong $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

v by¢ wpisanym do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

v posiada¢ certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw,

2. posiada¢ znajomo$¢: ustawy o rachunkowosci, rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jst,
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow
1 rozchodoéw oraz srodkéw pochodzgcych ze Zrédet zagranicznych, ustawy o samorzadzie
powiatowym,

3. posiada¢ obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

4. mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

5. nie by¢ prawomocnie skazanym za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe oraz za
przestepstwa popelnione umyslnie,

6. posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gléwnego ksiggowego,

7. posiada¢ umiej¢tnos¢ obshugi komputera oraz znajomo$¢ programoéw komputerowych

Microsoft WORD, EXCEL oraz umiej¢tno$é obstugi urzadzen biurowych.



Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore

prowadzony jest nabor:

1.
2,

1y
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

nieposzlakowana opinia,

komunikatywnos¢, dyskrecja, lojalnos¢, dobra pamig¢, odpornos¢ na stres, wytrwatos¢,
umiejetno$¢ logicznego myslenia, tatwos¢ nawigzywania kontaktdw, umiejetno$¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,

Warunki pracy:

. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowg o prace, miejsce pracy na pietrze,

. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada infrastruktur¢ umozliwiajaca wjazd wozkiem

inwalidzkim, brak windy,

. praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie

si¢ z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst: ponizej 6 %

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje :

opis przyjetych zasad rachunkowosci,

prawidlowe i biezgce prowadzenie rachunkowosci, na podstawie dowodow ksiggowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywOw 1 pasywow,

wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i innych, ktérych dane wynikajg z kéiqg
rachunkowych,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji przewidzianej ustawa,

opracowywanie planéw finansowo- rzeczowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz zbiorczych plandéw finansowych z poszczegdlnych jednostek,

opracowywanie kwartalnych analiz z realizacji zadan rzeczowo-finansowych,

prowadzenie ewidencji planu wydatkow i dochodéw budzetowych oraz dokonanych zmian
w planie w poszczegdlnych rozdziatach, jednostkach i paragrafach z wyodrebnieniem

wydatkéw pochodzacych z dotacii,

10) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w budzecie,

11) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych tych operacii,



12)badanie  legalno$ci,  rzetelnosci i  prawidlowosci  wszelkich  dokumentdw,
w szczegblnosci dokumentéw obrotu $rodkami pienieznymi i rzeczowymi skladnikami

majatkowymi

Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1. zyciorys (c.v.),
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum,
wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

wlasnorg¢cznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z petni praw publicznych,

7. wlasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu
na procedure rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji sie
nie udziela.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w_Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w_Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokéj nr 12 lub przestaé
w_zaklejonej kopercie w_terminie od dnia 06.06.2019 r. do dnia 17.06.2019 r. na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, 26-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko glownego ksiegowego”

Inne informacje:

1. Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W RADOMIU

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu jest: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
ul. Mazowieckiego 7, 26-600 Radom.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu lub w sprawie
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych za pomoca adresu iodo.pepr@gmail.com

3, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz na podstawie Kodeksu pracy z dnia 26 czerwea 1974 1.

4, Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz w czasie okreslonym
w instrukcji kancelaryjnej.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo do cofhiecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigeie
to nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhieciem, z obowigzujacym prawem,. ;

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do uczestnictwa w procesie
rekrutacji.



