
Polviatorve Ccntrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

ogłasza konkurs na rvolne stanowisktl

starszego referenta.

Kandydat/ci przystępujący do konkursu powinni spelniać następujące

wymagania niezbędne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

1. wykształcenie wyższe,
2, obywatelstwo polskie,
3. pełna zdolność do czynności prawnych otaz korzystanie z pełni praw

publicznych,
4" brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. znajomość przepisów: ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
ni ep ełn o sprawnyc h w r az z rczp or ządzeni arrri wyko n aw czy mi,

7" umiejętność obsługi komputera oraz znajomośó programów komputerowych
Microsoft WORD, EXCEL, oraz umiejętność obsługi urządzen biurowych,

Wymagania dodatkolv e związane z zatrudnieniem na

stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

1. kornunikatywnośc, dyskrecja, lojalnośó, odporność na stres, łatwość
nawiązywania kontaktów, umiejętnośó pracy zespole, umiejętność korzystania
z przepisów prawa, umiejętnośó nawiązywania kontaktów z osobami
niepełnosprawnymi.

Warunki pracy:

1. zatrudnięnie w wymiarze pełnego etatu na umowę o pracę, miejsce pracy na
partetze,

2. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada inflastrukturę umozliwiającą wjazd
wozkiem inwalidzkim, brak windy,

3. praca wymaga predyspozycji umozliwiających bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie się z innymi osobami.

wskaźnik zatrudnienia :

w rniesiącu poprzedzającym datę upublicznięnia niniejszego ogłoszenia wskaźnik
zatrudnięnia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumięniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oruz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
wyniósł: poniżej 6Yo.

Zakres zarlań łvykonywanych na w/w stanowisku obejmuje głównie;

1. rozpatrywanie pod względerrr forrnalno-prawnym otaz merytoryczne



opiniowanie wnioskow o dofinarrsowanie:
- działa|ności gospodarczej, roiniczej lub wniesienia wkładu clo społdzielni

socjalnej,
- likwidacji barier teclrnicztlych i w komunikowaniu się,
- wyposażęnia stanorviska pracy, adaptacji pomieszczęń zakładu pracy do

potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacji lub nabycia urządzen
ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakładzie pracy,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,
2. prowadzenie rejestru wniosków i umów,
3 . przy gotowywanie umów cywilno-prawnych,
4. kontrolowanie prawidłorvości realizacji zawarlych umów,
5" sporządzanie sprawozdań,
6. ręalizacja programow zleconych przęzPFRON.

Wymagane dokumenty:

1" życiorys (c.v.),
2" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - według

wzoru dostępnego na stronie biuletl,nu Porł,iatowego Centrum,
3" własnoręcznie podpisany 1ist motyrł,acl,jny,
4. kserokopie dokumęntów potwierdzaj ących posiadane wykształcenie,
5. własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6, własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności

prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
7. własnoręcznie podpisane oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celow rekrutacji,
B. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urrriejętnościach.

Karrdydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarcienr unlo\\}, o pracę zobowiązany jest
przedłozyć zaśrviadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocllym
lvyrokiem sądu za urrryśIne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub unlyślne
przestępstwo skalbowe,

Inne dokurnenty poza rvskazanymi powyzej nie będą przl,jmowane i nie mają wpłylł,u
na procedurę rekrutacyjną, Poza informacjarni zawańyrni w ogłoszerriu ir-rnych informacji się
nie udziela.
Dokumentv należv skladać rv Sekretariacie Poryiatowego Centrum _Pomocy Rodzinie
rv l{adomiu ul. Tadeusza Nlazowieckiego 7 (budvnek B). nokói nr 12 lub rrrzeslać
w zakleionei konercie w tcrminie od. dnia 20.03.2019 r. do dnia 29,03.2019 r. na adres:
Powiatorve Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazorvieckiego 7 rż6-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Ofert:r pracy na stanowisko starszego referenta"
Innę inforrnacje:

1. Dokunrenty osób, które się nie zakwalifikowały zostaną kornisyjni e zniszczone,

łą
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATÓW DO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W RADOMIU

W związku z reaIizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 20t6 r. w sprawie ochrony osób frzycznych w związku

zptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,,RODO"), informujemy

o zasadach ptzetwarzania PanilPana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach

zĘm związanych.
1. Administratorem PantlPana danych osobowych ptzetwarzanych w Powiatowym eęntrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu jest: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

ul. Mazowieckiego 7,26-600 Radom.

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu ptzetwarzania PanilPana danych

osobowych ptzęz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu lub w sprawie

przysfugujących Pani/Panu uprawnień, moze się Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Ochrony

Danych Osobowych za pomocą adresu iodo.pcpr@gmail.com
3. Pani/Pana danę osobóve przetwaruane są w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO otaz na podstawie Kodeksu pracy z dńa 26 częrwca l97 4 r .

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji orazw czasie określonym

w instrukcji kancelaryjnej.

5. W związku z przetwatzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące

uprawnienia:

a) prawo dostępu do danych osobowych;

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do ządania ograniczenia przetwatzania darrych osobowych;

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody naptzetwatzanię danych osobowych. Cofnięcie
to nie ma wpływu na zgodnośó przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciem, z ob owiązuj ącym prawem.

7. W ptzypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetvłatzaniu Pani/Pana danych

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesięnia skargi do organu nadzorczego właściwego

w sprawach ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do uczestnictwa w procesie

rekrutacji.


