Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

oglasza konkurs na wolne stanowisko

starszego referenta.

Kandydat/ci przystepujacy do konkursu powinni spelniaé nastepujace
wymagania niezbedne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. obywatelstwo polskie,

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4, brak prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ przepisdw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,

7. umiejetno$é obstugi komputera oraz znajomosé programow komputerowych
Microsoft WORD, EXCEL, oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na
stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1. komunikatywnos$¢, dyskrecja, lojalnosé, odporno$é na stres, tatwos¢
nawigzywania kontaktéw, umiejetnosé pracy zespole, umiejetnos¢ korzystania
z przepisOw prawa, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw 2z osobami
niepetnosprawnymi.

Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowe o pracg, miejsce pracy na
parterze,

2. praca w siedzibie PCPR, budynek posiada infrastrukture umozliwiajaca wjazd
wozkiem inwalidzkim, brak windy,

3. praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynidst: ponizej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje glownie:

1. rozpatrywanie pod wzgledem formalno-prawnym oraz merytoryczne



opiniowanie wnioskow o dofinansowanie:

- dzialalnodci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkiadu do spétdzielni
socjalnej,

- likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie, .

- WyposazZenia stanowiska pracy, adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do
potrzeb 0s0b niepetnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajagcych ~ osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

2. prowadzenie rejestru wnioskdw i umow,
3. przygotowywanie uméw cywilno-prawnych,
4. kontrolowanie prawidtowosci realizacji zawartych uméw,
5. sporzadzanie sprawozdan,
6. realizacja programéw zleconych przez PFRON.,
Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (c.v.),
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug
wzoru dostepnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum,
3. wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
5. wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci

prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celdéw rekrutacii,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wplywu
na procedure¢ rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji sie
nie udziela.
Dokumenty nalezy skladaé¢ w_Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w_Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokdéj nr 12 lub przeslaé
w_zaklejonej kopercie w terminie od dnia 20.03.2019 r. do dnia 29.03.2019 r. na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, 26-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko starszego referenta”
Inne informacje:

1. Dokumenty os6b, ktére si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W RADOMIU

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu jest: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
ul. Mazowieckiego 7, 26-600 Radom.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu lub w sprawie
przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych za pomocg adresu iodo.pcpr@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz na podstawie Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz w czasie okreSlonym
w instrukcji kancelaryjne;j.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie
to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do uczestnictwa w procesie
rekrutacji.



