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Zarząd Powiatu Radomskiego

ogłasza konkurs na wolne stanowisko _,,-.

Dvrektora Domu Pomocv Społecznei w Krzyżanowicach.

Kandydatlci przystępujący do konkursu powinni spełniać następujące

wymagania niezbędne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

tr. wyksźałcenie vrryższe,

ż" specjalizacjazzahęsu organizacji pomocy społecznej )

3. S-letni stażpracy, w tym co najmniej 3-letni stńpracy w pomocy społecznej,
4. obywatelstwo polskie,
5. pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw

publicznych,
6. brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7 . c\eszy się niepos zlakowaną opintą,
8. znajomość przepirsów: ustawy o pomocy społecznej, o finansach publicznych,

o pracownikach Śamorządowych, o ochronie danych osobowych, o ochronie
zdrow\a psychicznego, prawo zamówiei publicznych, kodeks pracy otaz
rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej

Wymagania dodatkowe rwiązane z zatrudnieniem na

stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:

1. znajomość zagadnieh związarrych z mozliwością pozyskiwania środków
finansowych dla Domu Pomocy Społecznej ze źrodeł zewnętrznych,

2. umiejętnośó obsfugi komputera orM znajomośó programów komputerowych
Microsoft WORD, EXCEL,

3. komunikatywność, łatwość nawiązs,waria kontaktow, umiejętność pracy
w zespole, umiejętności kierownicze i organizŃorskie.

Warunki pracy:

1. zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu na umowę o pracę, praca wymaga
stałej dyspozycyj ności,

2. pracaw siedzibie DPS, obecnośó windy,
3. praca wiąże się z przemieszczariem pomiędzy siedzibą DPS a siedzibami

innych instytucji,
4. praca wymaga predyspozycii umozliwiających bezproblemowy kontakt

i porozumiewanie się z innymi osobami.

wskaźnik zatrudnienia :

1. w miesiącu poprzedząącym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia
wskaznik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zńrudnianiu osób

niepełnosprawnych wyniósł: mniej niż 6Yo.



1.

Zakres zadańwykonywanych na w/w stanowisku obejmuje głównie:

właściwe i zgodne z obowiązĄącymi przepisami w jednostka9h budzetowych

samorządu terytorialnego 
'w}koizysiurri" 

przydzie\onych funduszy, przry

zachowan\u zasad gospodarności i dyscypliny budzetowej,

dobór kadry i ustalónió zakresów dzińaniaposzczególnych stanowisk praoy,

wykonyw inie czynrrości wynikających ze stosunku pracy w odniesieniu do

orOU 
"ut*drrionych 

w Domu,
organizowanie pracy w sposób zapewniający optymalne wykorzystanie czasu

pracy przez pracówników, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunków pracy personelu i pobytu mieszkańców,

organizowanie pobytu mieszkańców, zapewnienie im bezpieczeństwa,

iniymności, godnego traktow ania, przestrzeganie ich praw i obowiązków,

6. współp rala zorganami samorządu terytorialnego,

V . przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wymagane dokumenĘ:

1. zyciorys (c.v.),

2. kwesti onarilsz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie _ według

wzoru dostępirego na stronie biuletynu powiatowego centrum,

3. własnoręcznte podpisany list motywacyJny,

4t kserokoii. doko*Óntów potwierdzaj ących posiadane wyksźałcenie,

5. własno ięczniepodpisane oświadc zenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. własno rĘcrnie'połpisa.re oświadczenie o pełnej zdolności do czynności

p.u*.ry.L i korzystan iu z pełni praw publicznych,

7. tserokopie świadectw pracy 1ub zaświadczenię w przypadku trwającego

stosunku pracy celem udokumentowania stażl praay,

8. własnoręórorĆ podpisane oświadczenię o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celów rekrutacji,

9. innó dokument} o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest

przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o nie skazaniu prawomocnym

wyrokiem sąól za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

Inne dokum enty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu

na procedurę rekrutacyj ną. poza informacjami zawartymi w ogłoszeniu innYch informacji się

powiatowe Centrurrr pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7,,26-600

Radom, z dopiskiem na kopercie ,,oferta pracy na stanowisko Dyrektora Domu pomocy

Społecznej w Krzy żanowicach"

lnne informacje: 
^-ńl,. Lfńrp oip nie z: ana komisyinie zniszczone,1. Dokumenty osób, które się nie zakwalifikowały zosti 
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nie udzieia.


