Zarzadzenie nr % /2017

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia #1 listopada 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy /tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z p6ézn. zm./ oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 sierpnia 2017 roku zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych /Dz. U. z 2017 r., poz. 1621/, ustala
sie co nastgpuje:

§1
Wprowadzam nastgpujgce zmiany W Regulaminie ~Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu:

1. Dotychczasowy rozdziat I. Podstawa prawna otrzymuje brzmienie:

,.I. Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
z pozn. zm./.

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /t. j. Dz.
U. z2016r., poz. 902 z pdz. zm./.

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1769
z p6zn. zm./.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych /t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z poézn. zm./ zwane
dalej rozporzadzeniem”.

2. Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do w/w regulaminu w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Zmienia sie zatacznik nr 3 do w/w regulaminu w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadzone zarzadzeniem zmiany wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




