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Zarzadzenie nr 5/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia %0.0%2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu.

L. Na podstawie art. 104 2 w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy /Dz.U.2016.1666 z p6zn. zm./ oraz § 63 Regulaminu Pracy, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam nastgpujace zmiany w Regulaminie Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu:

1. Dotychczasowy § 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godz. pracy.
Udzielenie zwolnienia nastepuje na pisemny wniosek pracownika skladany
bezposredniemu przelozonemu, stanowiacy zat. Nr 2 do Regulaminu Pracy. Zwolnienia
pracownikowi udziela Dyrektor PCPR.

§ 2.

W/w zmiany wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikdéw poprzez przekazanie ich tresci za posrednictwem bezposrednich
przetozonych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




