
Zarządzenie nr 5 nOn
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia bO.a\.zo|l r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu.

1. Na podstawie art. t042 w związku z art. l04 ustawy z dńaż6 czerwca l974r. - Kodeks

pracy lDz.U.2016.1666 zpóźn. zm.l otaz § 63 Regulaminu Pracy, zarządzart co następuje:

§ 1.

Wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie Pracy w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu:

1. Dotychczasolvy § 42ust.1 otrąrmuje brzmienie:

1. Pracownik możę byó zwolniony od pracy na Qzas niezbędny dlazńatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, które wymagają zała$litenia w godz. pracy.

Udzięlenie zwolnienia następuje na pisemny wniosek pracownika składany

bezpośredniemu przełożonemu, stanowiący zał. Nr 2 do Regulaminu Pracy. Zwolnienia

pracownikowi udziela Dyreklor PCPR.

§2.

Ww zmiany wchodzą w życie po upływie

wiadomości pracowników poprz ez przekazańe

przełożonych.

§3.

Zatządzenie wchodzi w Ęcie z dńempodpisania.
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