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Zarzqdzenie nr 3 nOtS

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie zmian do regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Radomiu

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduSzu

Swiadczeri socjalnych (tekst jednolityDz.rJ.22015 r.,poz. 111.) oraz $ 5 ust.1 i 3

Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeú

Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, zarzqdzam co

nastgpuje:

$  1 .

Wprow adzam nastgpujqce zmiany w Regulaminie Gospodarowania Srodkami

ZakJadowego Funduszu Swi adczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu:

1. Dotychczasowy $ I otrzymuje brzmienie:

,,Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczeri socjalnych i zasady

gospodarowania jego órodkami okreSlaj4:

1. Ustawa z dnia 4 marca I994r. o zal<Ladowym funduszu iwiadczeri socjalnych

(tekst jednolity Dz.rJ. z 2015 r., poz. I 1 1.),

2.Rozporz¡dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zal<Nadowy fundusz Swiadczeú socjalnych (Dz.U. nr 43,

poz.349),

3. Obw ieszczenie Prezesa Glównego Urzgdu Stafysty cznego w sprawie

przecigtnego wynagrodzenia mie sigc znego w roku poprzednim. "



2. Dotychczasowy $ 8 ust.l pkt. 5 otrz¡rmuje brzmienie:

5) pomocy finansowej w okresie boZonarodzeniowym dla dzieci pracowników

w wieku od 1 roku do 15 lat w formie pienigZnej lub bonów towarowych

przyznawanej na wnio sek rod-i ca-pracownika,"

Dotychczasowy $ 8 ust.l pkt.6 otrzymujebrr-nienie:

6) pomocy finansowej dla pracowników w okresie wielkanocnym

i boZonarodzeniowym w formie pienigznej lub bonów towarolvych

przyznawanych na wniosek pracownikao"

d¿mrenla srg tab-elg doplat stanowiqcq zalqcznik Nr 5 do Regulaminu nadajqc jei

nastgpuj qce brz.rri enie :

L.p Dochód miesigczny na czlonka rodziny Kwota dofinansowania w formie

pieniginej lub bonu towarowego

I Do ' 100% najnizszego
wynagrodzenia

250

2. t00% - 200% 200

a
J . PowyZej 200oto 130

5. zmienia sig plan rzeczowo-finansowy ZFSS w brzmieniu stanowi?cym

za\qcrrrik nr 1 do niniejszego zatzqdzenia.

$ 2 .

Zaruydzenie wchodzi w irycie z dniem podpisania.
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