POWIATOWE CENTRUM
POMOCY R
26-600 Radom, ul.

tel ffax 48/ 381-50-70

Zarzadzenie nr 31015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

z dnia 12 marca 2015r.

w sprawie zmian do regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Radomiu

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 111.) oraz § 5 ust.113
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, zarzadzam co
nastepuje:
§ 1.

Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Radomiu:

1. Dotychczasowy § 1 otrzymuje brzmienie:

,Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 111.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43,
poz. 349),

3. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim.”



2. Dotychczasowy § 8 ust.1 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

5) pomocy finansowej w okresie bozonarodzeniowym dla dzieci pracownikow
w wieku od 1 roku do 15 lat w formie pienieznej lub bonéw towarowych

przyznawanej na wniosek rodzica-pracownika,”
3. Dotychczasowy § 8 ust.1 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

6) pomocy finansowej dla pracownikow w  okresie wielkanocnym
i bozonarodzeniowym w formie pienigznej lub bonéw towarowych

przyznawanych na wniosek pracownika,”

4. Zmienia sie tabele doptat stanowigca zatacznik Nr 5 do Regulaminu nadajac jej

nastepujace brzmienie:

L.p Doch6d miesigczny na czlonka rodziny Kwota dofinansowania w formie

pieni¢znej lub bonu towarowego

= Do - 100% najnizszego 250
wynagrodzenia

5 100% - 200% 200

3 Powyzej 200% 130

5. zmienia si¢ plan rzeczowo-finansowy ZFSS w brzmieniu stanowigcym

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

£

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



